
COMPTE RENDU l’ASSEMBLEE GENERALE
DU JEUDI 21 FEVRIER 2002

Rappel de la Convocation - Ordre du jour :

Assemblée Générale Extraordinaire.
Mise à jour des statuts :
1 résolution : Modification de l’article 5.2 des statuts :
Article existant :
5.2 – Ils sont élus pour 1 an en assemblée générale. Le conseil d'administration est renouvelable
chaque année par moitié.
Les membres sortants sont rééligibles.
Article modifié :
5.2 – Ils sont élus pour 2 ans en Assemblée générale. Le conseil d'administration est renouvelable
chaque année par moitié.
Les membres sortants sont rééligibles.
Pour l'élection du premier conseil ……….. (suite inchangée) …….signées du président et du
secrétaire

Assemblée Générale Ordinaire.

1 résolution : Rapports moral et financier. Approbation des comptes et résultats de l’exercice 2001.
2 résolution : Pour l’année 2002 la cotisation est fixée à : 1ercotisation :15E Renouvellement : 10E

3 résolution : Renouvellement du Conseil d’Administration.
Questions diverses : Commission P.R.R., Commission G.R., Commission animation, Information et

échange.

Information.
Des réunions, P.R.R., N.G.P.R.3, Commission de suivi, se sont tenues récemment. Les
compte-rendus de ces réunions seront à votre disposition à l'accueil lors de l'A.G..
Pour les membres de l'APHRAP qui ne peuvent pas se rendre à l'A.G., ces comptes-rendus, seront
diffusés ultérieurement.
L’Assemblée Générale sera suivie d’une soirée crêpes offerte par l’association.

*
* *
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OUVERTURE de L’ASSEMBLEE GENERALE :

L’assemblée Générale débute à 16h30 après accueil de 98 personnes présentes ayant en tout 22
pouvoirs. 7 Personnes présentes n’avaient pas le droit de vote. Le Quorum est atteint aussi bien
pour L’A G O que pour l’A G E
Tous les participants ont émargé et reçu à leur arrivée un badge, le rapport financier, un compte
rendu de la réunion PRR du 25-01-2002 ainsi que le compte rendu de la réunion GR 15-01-2002 et
de la commission de suivi GR du 21 01 2002, ainsi qu’un questionnaire sur les activités conviviales.

Bernard Lachamp Président de l’association ouvre la séance par un mot de bienvenue, remercie
Georges Petitbois, le maire et la mairie de la Destrousse pour la qualité de leur accueil et a une
pensée pour nos amis adhérents APHRAP qui nous ont quittés en 2001 : Paul Lavagne, Alain
Chancel ainsi que pour Aimée Pineau notre doyenne

Rappel : Pour éviter de surcharger le déroulement de l’AG, deux réunions (une PRR et des GR) ont
été organisées en janvier et dont les CR sont à disposition des participants.
Deux innovations : Des tableaux sont dans la salle permettant d’afficher les informations
essentielles sur les travaux faits en 2001 par les Commissions et au niveau Administratif (secrétariat
et financier)
Des étiquettes badges sont distribuées aux présents à l’A.G. dans le but de faciliter les
reconnaissances

1 Assemblée Générale Extraordinaire
Ouverture de l'A.G.E., afin de mettre en cohérence l'article 5-2 des statuts.
Après lecture de l'article 5-2 et la modification proposée, la résolution est mise au vote.

La résolution est adoptée à l'unanimité. Fermeture de l'A.G.E

Ouverture de :
2 Assemblée Générale Ordinaire :
Le rapport financier puis le rapport moral (rapport d’activité) sont présentés par le président et
quelques membres du bureau qui résument les activités principales de l’association en 2001.
Successivement les présentations suivantes sont faites

- Paul Benhaim et Maurice Faure pour le rapport financier
- Georges Petitbois pour l’activité des Garanties de Ressources
- Pierre Carles pour l’activité Préretraités et Retraités
- Gilbert Rols pour l’activité Animation
- Pierre Bruneau l’activité Administrative

2-1 Rapport Financier :
Paul Benhaim et Maurice Faure commentent le rapport financier qui a été remis à l'accueil.
Pas de question. Le rapport financier est adopté à l’unanimité
À noter l’intention de mettre dans le budget 2002 une réserve de 10000 E pour traitement de
dossiers sociaux.

2-2 Rapport Moral
- Georges Petitbois présente les différentes actions GR de l'année 2001 et revient sur les
dernières réunions du 15 et 21 02 2002. Plus particulièrement sur les acquis obtenus par
l'APHRAP et ses représentants lors de la commission de suivi du 21 02 2002.
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Pierre Carles présente les différentes actions PRR de l'année 2001. Il revient plus
particulièrement sur les problèmes engendrés par les diverses modifications du contrat de
prévoyance.
L’APHRAP à nouer un contact avec la Mutuelle Aventis CropScience par :
- Une participation à l’Assemblée Générale de la Mutuelle en juin 
- Des échanges fréquents de courrier par E-mail avec le Président de la Mutuelle.
La commission PRR a lancé une étude comparative des prestattions proposées par plusieurs
mutuelles que nous avions contactées. Elle en a conclu que Il est nécessaire de mieux cibler
notre demande afin d’affiner la comparaison.
L’annonce du rachat d’Aventis CropScience par Bayer nous a amené à prendre très tôt en compte
la restructuration future de cette entreprise. Il faut s’attendre, dans un délai de 15 mois au
maximum, à des modifications dans l’administration et la gestion de la complémentaire santé.
Nous avons répondu à des appels individuels sur la possibilité de changer de régime, sur la
mensualisation de la cotisation, sur les prises en charge. C’est une des taches importantes de la
commission.
Pour effectuer ce travail, nous avons fait pratiquement une réunion tous les deux mois.

Gilbert Rols rappelle les actions conviviales réalisées par l'APHRAP durant l'année 2001.

- Organisation de l'AG 01 Février 2001
- Sortie Beaucaire 12 Mai 2001
- Sorties pédestres 11 juin 2001 & 29 Septembre 2001
- Proposition Voyage
- Préparation de l'AG 21 Février 2002-02-19
- Lettre de L'APHRAP 3 publications

Pierre Bruneau présente l'important travail administratif réalisé en 2001 et depuis le début de
l’association en relation étroite avec la commission animation.

Après quelques précisions suites à des questions.

Le rapport moral est adopté à l'unanimité.

******

3 Après le vote du rapport moral, Bernard Lachamp évoque alors deux réflexions plus
générales.

3 - 1 Un sentiment de satisfaction concernant :
La santé de l’association. Dans les présentations faites, il est ressorti que le travail fourni que ce
soit par le BU, le CA ou les Commissions est bon. L’ambiance de travail est détendue et
constructive, nous formons une bonne équipe
Les nouveaux venus dans le CA de 2001 se sont intégrés facilement et le passage de 14 à 18 du
nombre des conseillers d’administration n’a posé aucune difficulté

Autres satisfactions : Amélioration de l’information et la défense de nos intérêts, notamment en
affirmant notre existence et notre présence auprès de nos interlocuteurs et en travaillant les
dossiers (PRR /mutuelle notamment)
Organisation de diverses activités qui ont été appréciées
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BL remercie tous les membres du Bureau, Conseil et Commissions, car ils ont bien fait ce que
nous avions à faire
Enfin notre trésorerie est bonne grâce notamment aux subventions, et nous n’avons pas
l’intention de la dilapider

3 - 2 Une deuxième Réflexion plus Interrogative
Ayant quitté l’entreprise (Procida) dans des conditions souvent bonnes et imposées, nous ne
sommes pas insensibles à son devenir. Nous avons ressenti et ressentons encore aujourd’hui des
sentiments qui vont de la tristesse à la stupeur, peut être en éprouvant même une impression
d’immense gâchis.
La nouvelle page avec l’arrivée prévue de Bayer succédant à celle toute récente de Rhône
Poulenc interpelle beaucoup d’entre nous.
Ce sentiment de passé gommé, de mémoire qui disparaît, est et restera peut-être en final le plus
fort ciment de pérennisation de notre association.

Ces deux réflexions sont unanimement partagées par l’assemblée

4 - Cotisations 2002 :

En raison de la gestion et de la situation actuelle, nous vous proposons pour 2002 une légère baisse
du niveau des cotisations.
10 Euros pour le renouvellement individuel ; 15 Euros pour un renouvellement couple ; 15 Euros
pour une 1ére adhésion individuelle.

Vote : contre 1 - Pas d'abstention – pour 119

5 - Renouvellement partiel du CA :

Tout d’abord un grand merci à 2 membres actuels du CA (Daniel Augendre et Hélène Giannelloni)
qui ont l’élégance de se retirer et le font à regret, mais ils ont pensé souhaitable, vu leur difficulté de
disponibilité, de laisser leur place à 2 nouveaux ; heureusement ils restent à la Commission PRR, ce
qui nous permettra de garder le contact.
En effet, il faut poursuivre un renouvellement, une évolution du CA et trouver des candidats ayant
la capacité et la disponibilité de s’investir utilement.
Élisabeth Baeza et Jacques Bard, ont bien voulu manifester leur candidature. Nous sommes très
heureux de les accueillir. Tous deux devraient nous apporter leur appui, ils faisaient déjà partie des
commissions ; ceci doit vous inciter à ce que des nouveaux se manifestent pour rentrer dans les
commissions, c’est en effet le meilleur vivier de renouvellement.

Les autres sortants du CA (Paul Benhaim ; Pierre Bruneau ; Pierre Carles ; Maurice Faure ; Bernard
Lachamp ; Georges Petitbois ; Joséphine Savalli ) se représentent

Les autres membres du CA restants étant : Nadia Arpaja, Jean Escaras, Joséphine Labalme, Daniel
Massiani, Daniel Martinez, Serge Moine, Gérard Riou, Gilbert Rols, Jean Michel Vigliano.

En raison du nombre de candidats (9) et du nombre de membres à élire (9), tous les membres seront
élus.
Une Question est alors proposée à l’assemblée : pour simplifier l’organisation de ce vote, de le
faire à main levée ? La réponse étant Oui à l'unanimité
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Les 9 candidats au CA : Elisabeth Baéza, Jacques Bard, Paul Benhaim ; Pierre Bruneau ; Pierre
Carles ; Maurice Faure ; Bernard Lachamp Georges Petitbois ; Joséphine Savalli.

Le renouvellement proposé du C.A. est adopté à l'unanimité.

6 - Les Objectifs pour l’année 2002 : ces objectifs ne seront bien évidemment pas très différents
de ceux de cette année.

- Lettre de L'APHRAP 3 ou 4 publications
- Sorties pédestres
- Visite du Musée de la Préhistoire qui vient d'ouvrir récemment ses portes à Quinson
- Projet d’un club informatique - Internet : - Échange de connaissances
- Une activité rencontre "Journée à thème" à définir.

Les membres du Bureau, du CA et des Commissions sont très déterminés et très motivés, et
aimeraient de votre part quelques fois encore plus d’engagement, pour les épauler et les conforter
dans nos actions

6 -1 Défendre nos intérêts
Les préoccupations existent, mais ne sont pas vraiment inquiétantes pour l’instant ; il y a une
réelle incertitude quant à l’arrivée de Bayer ; il faudra essentiellement, bien s’assurer des
conditions du passage des dossiers de Aventis à Bayer et des conséquences que cela pourrait
entraîner.

Nos atouts pour ce dossier sont :
A - Au niveau du CA, du BU et des Commissions une grande détermination et des compétences
nous avons la chance d’être maintenant connu et reconnu chez Aventis
B - Nous ne serons pas seuls puisque les actifs et inactifs des AventisAgro sont dans la même
situation
C - L’association doit pouvoir compter sur nos « anciens spécialistes des dossiers sociaux », qui
sont pour la plupart adhérents APHRAP ; au niveau du CA, nous n’avons en effet pas la
prétention de tout savoir et sommes toujours preneurs de conseils et de toutes aides, notamment
en cas de coups durs ?

6 - 2 Vous informer :
Nous avons progressé dans ce domaine, notamment en organisant récemment 2 réunions
importantes (GR et PRR)
La Lettre APHRAP reste un moyen essentiel.
Que souhaitez-vous de plus, de mieux ? dans le domaine de l’information, du contact avec votre
association (permanence, téléphone, réunion, activités …). Faites le savoir
Rappel : l’association a un portable et les membres du CA, du BU et des Comm. ont donné leur
n° de téléphone pour que vous puissiez les appeler. Donnez-nous votre adresse électronique,
ceux qui en ont une.

6 - 3 Nous informer : Une remarque générale, qui est vrai pour les diverses commissions et dans
tous les domaines : dans le cadre de la Communication, votre CA, le Bureau et les Commissions
ont besoin de vos questions, de vos réactions, de vos propositions ; c’est très important pour
nous, merci de le croire, de vous manifester et de faire un petit plus dans ce sens.
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6 - 4 Maintenir ou augmenter nos adhésions, pour cela il faut aller solliciter quelques-uns de
nos collègues qui ne nous ont pas encore rejoint. C’est toujours sympathique de voir, comme
aujourd’hui, de nouveaux adhérents nous rejoindre.
Sur ce sujet, vous pouvez aussi avoir un rôle important, en relançant vos collègues à adhérer ou à
renouveler leur adhésion. Vous avez à convaincre les hésitants, à relancer les négligeants et à
éliminer les critiques faciles que vous pourriez éventuellement entendre.

À propos de nouveaux adhérents, quelques ayants droits (veuves) ont manifesté très
récemment, l’intention d’adhérer à l’association, ce qui est un cas de figure que nous n’avions
pas prévu, et qui démontre bien l’intérêt de l’association. Le bureau a pris cette semaine la
position de conclure au cas par cas en CA, et pense que, sauf avis contraire de l’AG, nous
répondrons favorablement à de telles demandes. C’est en effet bien de pouvoir apporter quelque
chose à des personnes « isolées ».
L’AG approuve cette position.

6 - 5 Donner de la vie, de l’animation, des possibilités de rencontre et organiser quelques
activités ensemble
Nous sommes tous convaincus de l’importance des activités de rencontre et de convivialité,

pour donner de la vie à l’association et de ne pas nous limiter à la seule prise en compte des
dossiers sociaux
En dehors de l’A.G. et peut être d’une 2éme rencontre générale au printemps, le réalisme veut
d’organiser quelques activités plus modestes et diversifiées (journée touristique, randonnée, mise
en commun informatique, AOC etc.….).Étant évident que chacune de ces activités diverses ne
s’adressera bien évidemment qu’à une partie d’entre nous et doivent s’autofinancer.
Merci, de répondre aux activités ainsi proposées et d’avoir une attitude d’entraînement auprès
d’adhérents qui vous sont proches, ce qui dynamisera ces activités et sera pour nous une
reconnaissance et un encouragement.

LES PROJETS d’ACTIVITES pour 2002 sont présentés par Pierre Bruneau et Gilbert
Rols)
-Réunion : une à deux fois par an de la commission animation avec les adhérents afin de définir
en commun des activités conviviales adaptées.
-Lettre de l’APHRAP : 3 ou 4 publications
-Sorties pédestres (2 à 3 par an)
-Sorties touristiques : Visite du Musée de la Préhistoire qui vient d'ouvrir récemment ses portes à
Quinson
-Rallye découverte : organisation assez lourde, nécessitant un niveau assez élevé de participants ! !

-Projet d’un club informatique - Internet : - Échange de connaissances
-Une activité rencontre "Journée à thème" à définir.
Monsieur WEY se propose d’être moteur pour une activité langue vivante.

7 – Conclusion de l’Assemblée Générale : Un merci et un bravo réciproque et collectif pour
clôture la réunion, avant de se retrouver autour d’une réception superbement organisée par l’équipe
animation.
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Le 21 février 2002

Assemblée Générale de l’APHRAP

Renouvellement du Conseil d’Administration

Vote à main levée à l'unanimité

Renouvellement du Conseil d’Administration
Quorum : 41
Nombre de Votants : 120
Bulletins nuls 0

Tableau de Résultats

Prénom Nom

Élisabeth Baéza

Jacques Bard

Paul Benhaim

Pierre Bruneau

Pierre Carles

Maurice Faure

Bernard Lachamp

Georges Petitbois

Joséphine Savalli

Le Secrétaire Le Président
P. BRUNEAU B.LACHAMP

CRAGVers 04 21-02-02
page 7 / 9



APHRAP BUDGET / REALISE 2001

R / B (1) R /

Réel 2000 Budget F Réalisé F écart F Budget E Réalisé E éca

Fournitures de bureaux 1 847,40 F 1 900,00 F 646,77 F 1 253,23 F 289,65 E 98,60E
Photocopies 1 210,00 F 1 300,00 F 1 060,03 F 239,97 F 198,18E 161,60E
Postes et Télécoms 3 821,14 F 6 500,00 F 7 267,74 F -767,74 F 990,92E 1 107,96E -

Logiciels 0,00 F 500,00 F 298,46 F 201,54 F 76,22E 45,50E
Assurances 0,00 F 1 500,00 F 1 196,01 F 303,99 F 228,67 E 182,33E
Frais Fonctionnement CA, Bur. Com. 3 320,00 F 7 400,00 F 6 052,97 F 1 347,03 F 1 128,12E 922,77 E
Location de Matériel 0,00 F 0,00 F 0,00 F 0,00 F 0,00E 0,00 E
Receptions (AG) 5 591,00 F 6 500,00 F 4 627,97 F 1 872,03 F 990,92E 705,53 E 2
Documentation 0,00 F 2 000,00 F 0,00 F 2 000,00 F 304,90E 0,00 E 3
Entretien du matériel 0,00 F 0,00 F 0,00 F 0,00 F 0,00E 0,00 E

Divers commissions 0,00 F 1 500,00 F 0,00 F 1 500,00 F 228,67E 0,00E 2
Organisation d'activités 0,00 F 4 000,00 F 6 233,49 F -2 233,49 F 609,80E 950,29E -3
Frais de déplacement 0,00 F 1 200,00 F 2 340,00 F -1 140,00 F 182,94 E 356,73 E -1

Divers 538,62 F 1 500,00 F 0,00 F 1 500,00 F 228,67 E 0,00 E 2
Achat Gros Matériel (hors budget) 2 500,00 F 381,12 E
Frais Fonctionnement 16328,16 F 35 800,00 F 29 723,45 F 6 076,55 F 5 457,67 E 4 531,31E 9

Recettes Couverture fonctionnement / cotisat
Cotisations 16 998,67 F 2 591,43 F Cotisations

Dépenses de fonctionnement
2 5

Subvention Aventis 49 999,99 F 7 622,45 F 2 8
Intêrets compte épargne 648,22 F Ecart -2
Recettes Total 66 998,66 F 10 862,10 F

(1) Dépensé par rapport au budget
(Budget-Réalisé)
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Disponible 31/12/2001 31/12/2001 (2) Ratio de consommation du
budget (R/B en %)

Compte bancaire 492,82 F 75,13 F (3) Réalisé 2001 moins les
activités et les frais d'AG

Compte d'Epargne 184 353,04F 28 104,44 F
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