
Nous pouvons eƯectivement orienter le recrutement vers un profil plus expérimenté et 
immédiatement opérationnel, à la fois en médiathèque et en ludothèque. 

Profil recherché : 
Nous recherchons un(e) candidat(e) disposant idéalement d’une expérience 
significative (minimum 2 à 3 ans) sur un poste similaire ou combinant médiathèque et 
ludothèque.  

Sur le plan de la formation, plusieurs parcours sont pertinents : 

 Niveau bac à bac +2/+3 avec une spécialisation en animation, médiation 
culturelle ou métiers du jeu (BPJEPS loisirs tous publics ou animation culturelle, 
diplôme de ludothécaire type FM2J, licence pro médiation par le jeu, etc.) 

 Les profils avec une formation plus avancée (licence ou master en sciences de 
l’éducation, médiation culturelle ou sciences du jeu) seront particulièrement 
appréciés, surtout s’ils sont complétés par une expérience de terrain. 

Compétences attendues : 

 Maîtrise du fonctionnement d’une médiathèque (accueil, prêt/retour, gestion des 
collections) 

 Bonne connaissance ou pratique du monde du jeu (animation, conseil, gestion 
d’un fonds de jeux) 

 Capacité à proposer et mettre en œuvre des animations en autonomie 

 Aisance avec les outils informatiques (idéalement Orphée NX et Luloweb, ou 
logiciels équivalents) 

 Expérience du contact avec diƯérents publics (enfants, familles, scolaires) 

Savoir-être : 

 Sens du service public et excellent relationnel 

 Autonomie et sens de l’organisation 

 Rigueur (gestion des documents et des jeux) 

 Esprit d’équipe et capacité d’adaptation 

Concernant la diƯusion de l’annonce, voici quelques supports adaptés pour ce type de 
profil : 

 Enssib (École nationale supérieure des sciences de l'information et des 
bibliothèques)- fait le 29/04 

 Biblioemplois- fait le 29/04 



 Bibliofrance : c’est un site payant à 70 € l’annonce 

 La Gazette des communes /  

 Emploi territorial- fait le 29/04 

 Réseaux professionnels (ABF – Association des bibliothécaires de France,  

 ALF - Association des ludothèques françaises ) : fait le 29/04 

 FM2J (réseau métiers du jeu) 

 Pôle emploi et Indeed (en complément) 

 

Pour l'annonce, cela pourrait être la suivante : 

 

OƯre d’emploi – Ludothécaire / Médiathécaire (H/F) 
Poste à pourvoir au 1er septembre 

Contexte 
Dans le cadre du remplacement d’un agent, la Ville recrute un(e) ludothécaire / 
médiathécaire expérimenté(e), capable d’être rapidement autonome et opérationnel(le) 
sur un poste polyvalent. 

Missions principales 

Médiathèque : 

 Accueillir, orienter et conseiller les usagers 

 Assurer les opérations de prêt/retour et le suivi des documents 

 Participer à la gestion des collections : rangement, reclassement, équipement, 
petites réparations 

 Réaliser le bulletinage des périodiques 

 Participer à la mise en place et à l’animation d’actions culturelles 

 Participation à l’accueil de groupes (scolaires, petite enfance), notamment pour 
la lecture d’albums et kamishibais 

 EƯectuer diverses tâches administratives liées au service 

Ludothèque : 

 Accueillir le public, conseiller et accompagner les usagers dans le jeu 



 Assurer le fonctionnement de la ludothèque en autonomie, notamment en 
l’absence de la ludothécaire 

 Participer aux temps d’ouverture (mercredis, vendredis, samedis après-midi) et 
aux animations spécifiques (soirées jeux, événements) 

 Préparer, entretenir et réparer le matériel ludique 

 Être force de proposition pour le développement d’animations autour du jeu 

Profil recherché 

Formation : 

 Formation dans les domaines de la médiation culturelle, du livre, de l’animation 
ou du jeu 

 Diplômes appréciés : BPJEPS (loisirs tous publics / animation culturelle), 
diplôme de ludothécaire (FM2J), licence professionnelle ou diplôme universitaire 
en médiation du jeu, sciences de l’éducation ou métiers du livre 

 Les profils de niveau bac +2 à bac +5 avec spécialisation et expérience seront 
privilégiés 

Expérience : 

 Expérience confirmée (minimum 2 à 3 ans) en médiathèque et/ou ludothèque 

 Expérience en autonomie fortement souhaitée 

 Pratique de l’animation culturelle et/ou ludique indispensable 

Compétences : 

 Bonne connaissance du fonctionnement d’une médiathèque et/ou ludothèque 

 Maîtrise des outils informatiques (logiciels métiers appréciés : Orphée NX, 
Luloweb ou équivalents) 

 Capacité à concevoir et animer des actions culturelles 

 Sens de l’organisation et rigueur 

Qualités requises : 

 Sens du service public et de l’accueil 

 Excellent relationnel avec tous les publics (enfants, familles, adultes) 

 Autonomie et capacité d’adaptation 

 Esprit d’équipe 



 Rigueur et minutie 

Conditions d’exercice 

 Travail sur écran et tâches répétitives 

 Port de charges (livres, jeux), manutention régulière 

 Travail en environnement parfois bruyant 

 Travail le samedi et ponctuellement en soirée 

 Activité plus soutenue en période de vacances scolaires (congés à éviter sur ces 
périodes) 

Rémunération 
Selon profil et expérience – statutaire fonction publique territoriale + régime 
indemnitaire le cas échéant. 

Candidature 
Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à : [à compléter]  
Date limite de candidature : [à compléter] 

 


