
La ville de Capbreton recrute par voie statutaire ou à défaut contractuelle 

Un.e ludothécaire 
 

Temps de travail hebdomadaire : 35h 

Date limite de candidature : 16 août 

Date prévisionnelle de recrutement : 1er novembre 2026 

Rémunération : grille indiciaire des d’Assistant de conservation des bibliothèques et du patrimoine + 

régime indemnitaire (IFSE et CIA) + prime annuelle + participation employeur santé et prévoyance 

 

La commune de Capbreton recrute un.e ludothécaire pour sa médiathèque-ludothèque L’Écume des 

jours située en cœur de ville. Équipement culturel de proximité, la médiathèque-ludothèque propose 

des collections multisupports variées : romans, documentaires, bandes dessinées, CD, livres audio ainsi 

qu’une importante offre de jeux disponibles sur place et en prêt. 

L’espace ludothèque, d’une superficie de 100 m², comprend un secteur petite enfance, un espace de 

jeux symboliques et une zone dédiée au jeu sur place. Plus de 1 600 jeux de société et jeux 

surdimensionnés sont accessibles à tous les publics. 

Lieu de vie, d’échanges et de découvertes, la médiathèque-ludothèque favorise les rencontres, le lien 

social, l’accès à la culture et les pratiques ludiques pour tous. Elle développe une approche conviviale, 

inclusive et participative, où le jeu constitue à la fois un support culturel, éducatif et un outil de médiation 

sociale. 

 

Descriptif du poste 

Au sein de l’équipe de la médiathèque-ludothèque et sous l’autorité de la responsable de la structure, 

vous pilotez le fonctionnement quotidien de la ludothèque et participez activement au développement 

du projet de service. 

Vous assurez un accueil de qualité fondé sur l’écoute, l’échange et la convivialité, en veillant à favoriser 

la mixité des publics, le vivre-ensemble et l’accessibilité des pratiques culturelles et ludiques. 

Vous gérez et valorisez les collections de jeux et jouets, coordonnez les animations et actions de 

médiation, développez les partenariats avec les acteurs éducatifs, sociaux, culturels et associatifs du 

territoire, et contribuez au rayonnement de la structure, y compris à travers les actions hors-les-murs et 

les projets municipaux. 

Vous participez à la réflexion sur l’évolution de l’équipement et de ses services, notamment dans la 

perspective du futur projet d’établissement. Dans ce cadre, vous êtes également en capacité d’encadrer 

des agents ou intervenants, de coordonner l’activité du secteur ludothèque et de seconder la direction 

dans la gestion de l’équipement : organisation des espaces, développement des collections et services, 

programmation des animations, coordination d’équipe et accompagnement des évolutions de la 

structure. 



Missions 

Gestion et développement de la ludothèque 

• Assurer le fonctionnement quotidien de l’espace ludothèque et garantir la qualité de l’accueil 

des publics  

• Participer à la gestion de l’équipement : politique documentaire, espaces, services, animations 

et projets de développement  

• Contribuer à l’évolution de la ludothèque et à la réflexion sur les futurs aménagements et 

orientations de l’établissement, notamment dans le projet de construction d’un nouvel 

équipement (collaborer à la rédaction du Projet C ulturel Scientifique Educatif et Social) 

• Participer à la coordination de l’activité du secteur et à l’encadrement d’agents, saisonniers ou 

intervenants  

 

Gestion et valorisation des collections 

• Constituer, enrichir, suivre et valoriser les collections de jeux et jouets  

• Assurer les acquisitions, le catalogage, l’équipement, l’entretien, le recomptage et l’évaluation 

des collections  

• Garantir la qualité, l’attractivité et l’accessibilité du fonds en lien avec les besoins des publics 

et les orientations de la structure  

• Concevoir des sélections thématiques et dispositifs de valorisation des collections  

 

Accueil des publics et médiation 

• Accueillir, renseigner et accompagner tous les publics dans leurs pratiques ludiques et 

culturelles  

• Conseiller les usagers dans le choix des jeux et transmettre les règles et usages  

• Veiller à la qualité du vivre-ensemble, au respect du règlement et à la convivialité des espaces  

• Participer ponctuellement aux permanences d’accueil dans l’espace de la médiathèque  

 

Action culturelle, éducative et sociale 

• Concevoir et animer des actions culturelles autour du jeu : soirées jeux, ateliers, tournois, 

animations thématiques, événements  

• Développer des projets favorisant l’inclusion, la coopération, la parentalité, l’intergénérationnel 

la narration et l’accès à la culture pour tous  

• Utiliser le jeu comme outil éducatif, social et culturel auprès de publics variés  

• Accueillir et animer des groupes : scolaires, ALSH, centres sociaux, associations, structures 

petite enfance, etc.  

• Développer et entretenir des partenariats avec les acteurs du territoire et participer aux actions 

hors les murs  



• Contribuer aux projets transversaux du Pôle Culture notamment autour de l’Oralité et à la 

dynamique éducative et sociale du territoire  

 

Profil recherché 

• Bonne connaissance du fonctionnement des ludothèques : publics, enjeux (culturels, éducatifs 

et sociaux du jeu) organisation, aménagement des espaces et culture ludique  

• Connaissance approfondie du jeu de société : typologies, mécaniques, éditeurs, nouveautés 

et publics  

• Maîtrise de la gestion d’une collection de jeux : politique documentaire, acquisition, 

catalogage, équipement, entretien et valorisation  

• Maîtrise des techniques d’animation et de médiation culturelle appliquées au jeu  

• Capacité à concevoir et conduire des projets culturels, éducatifs et sociaux  

• Aptitude à coordonner une activité, encadrer des agents et travailler en transversalité  

• Connaissance du fonctionnement des médiathèques et des missions de service public  

• Maîtrise des outils informatiques et numériques, y compris vidéoludiques  

 

Savoir-être 

• Sens de l’accueil, qualités relationnelles et pédagogiques  

• Goût du travail en équipe et du service public  

• Organisation, rigueur, autonomie et réactivité  

• Capacité d’initiative et force de proposition  

• Créativité, curiosité et polyvalence  

 

Diplômes et formations 

• Formation dans les métiers du jeu, de l’animation-médiations, voire du livre 

• Expérience confirmée dans le domaine du jeu, du jouet et/ou sur un poste de ludothécaire  

Spécificités du poste  

• Poste à temps plein 37h annualisées 

• Travail du mardi au samedi  

• Travail possible en soirée, jour férié et le dimanche (selon programmation Ville) 

 

Candidatures à adresser 

- Par courrier : Mairie de Capbreton – M. Le Maire – Place St Nicolas – 40130 CAPBRETON 

- Par mail à : recrutement@capbreton.fr 

Informations au 05 58 49 81 59  

 

mailto:recrutement@capbreton.fr

